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Zasady ogoélne
Dofinansowanie z EFRR
(refundacja)

Stosowane opcje kosztow

Koszty przygotowania i
kontraktacji

Podziat budzetu w
formularzu aplikacyjnym

VAT

Zalecana wysokosc budzetu
projektu

80% dla wszystkich partnerow

Koszty rzeczywiste i uproszczone (ryczatt kwotowy i
ryczatty procentowe)

Ryczatt 17 500 euro kosztow catkowitych,
14 000 euro EFRR - nalezy zaznaczyc w FA!

Na partnera projektu/ kategorie kosztow/okres
sprawozdawczy

Kwalifikowalny dla projektow do 5 mln euro
Przy korzystaniu z GBER20 tylko jesli nie da sie
odzyskac

Od 1,2 mln do 1,9 mln EUR EFRR



Metody rozliczania - do wyboru

2. wariant
budzetu partnera

Kategorie kosztow przygotowanie i etap zawierania umowy - kwota ryczattowa 17 500 euro na projekt

KK1 Personel : KK 1 stawka ryczattowa 20% :
_ KK1 koszty rzeczywiste sumy kosztow KK 4,5.6 KK 1 koszty rzeczywiste

KK 2 Biuro i KK 2 stawka ryczattowa KK 2 stawka ryczattowa

administracja 15% KK1 15% KK1

KK 3 stawka ryczattowa KK 3 stawka ryczattowa
dla PL partnerow 9% KK1 dla PL partnerow 9% KK1 Wszystkie pozostate KK

KK 3 Podréze

i zakwaterowanie
KK 4 Ekspertyzy

i ustugi zewnetrzne

KK 5 Wyposazenie KK 5 koszty rzeczywiste KK 5 koszty rzeczywiste

KK 6 Infrastruktura
i roboty

KK 4 koszty rzeczywiste KK 4 koszty rzeczywiste stawka ryczattowa 40%
KK 1

realizacja

KK 6 koszty rzeczywiste KK 6 koszty rzeczywiste

zakonczenie: zgodnie z wariantem wybranym na realizacje projektu

Metoda musi by¢ wskazana przez partnera w formularzu aplikacyjnym i obowigzuje do konca realizacji projektu.
Niekwalifikowalne wydatki w kategoriach rozliczanych kosztami rzeczywistymi maja wptyw na wysokosc srodkow
rozliczanych stawkami ryczattowymi.




KK1 - Personel
Koszty personelu - definicja

v Obejmuje koszty brutto personelu zatrudnionego przez beneficjenta do
realizacji projektu

v Personel moze by¢ juz zatrudniony przez beneficjenta, albo zatrudniony
specjalnie do projektu

v Personel moze by¢ zatrudniony na rzecz projektu w petnym lub niepetnym
wymiarze czasu pracy

UWAGI:
- Osoby fizyczne pracujace dla beneficjenta na podstawie umowy innej

niz umowa o prace moga by¢ zaliczane do kosztéw personelu i taka
umowa jest traktowana jako dokument zatrudnienia. Takie koszty sa

kwalifikowalne w ramach KK1, jesli spetnione sa wszystkie wymagane
warunki podane w podreczniku programu. Beneficjenci powinni
wczesniej skonsultowac sie ze swoimi kontrolerami krajowymi.
Nieodptatna praca wolontariuszy jest niekwalifikowalna.




KK1 - Personel

TAWKA
KOSZTY RYéZA\iI_VTOWA
RZECZYWISTE 3
20%
PEny etatiw, Czes¢ etatu w
ramachiprojextu ramach projektu
1009 Obliczony jako staty % czasu /o Obliczana jako 20% KK4-6 \
L efiundacji pracy pracownika w projekcie o Nie wymaga dokumentacji -

na miesiac nalezy wykazac, ze co
% ustalony w umowie o najmniej 1 pracownik jest
prace/dokumencie Zaangazowany w projekt
okreslajacym przydziat zadan o Najlepsza opcja dla firm
% nie moze sie zmienia¢ w \ jednoosobowych /
kazdym miesiacu
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